
 
 

 

 

 

 



Паспорт программы развития 

 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 5 города Славянска-на-Кубани 

муниципального образования Славянский район 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

 

3. Концепция развития дополнительного образования детей 

в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 

 

4. Национальный проект «Образование», утв. президиумом 

Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018№10); 

 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой проекта 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

 

7. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

 

8. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 

31.07.2020 № 373. 

 

9. Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-

3760 «О программе развития образовательной организации» 

 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. «Об усилении мер безопасности». 

 

12.Федеральный Закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании 

в Российской Федерации" по вопросам воспитания 

обучающихся». 

Сведения о разработчиках Ответственные:   



и.о заведующего Мазняк Лариса Николаевна, старший 

воспитатель МБДОУ д/с № 5 

Цели программы развития 1. Повышение качества образовательных и коррекционных 

услуг в организации, с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы 

организации, цифровизация образовательной деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Обеспечение преемственности основных 

образовательных программ дошкольного образования и 

начального образования. 

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий и 

элементов электронного обучения для детей от 5 лет. 

3. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

4. Создание открытой и доступной системы 

дополнительного образования для развития детских 

способностей. 

5. Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста профессиональной 

компетентности стабильного коллектива в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

6. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материально-технической базы 

организации. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития 

детей. 

Основные направления 

развития организации 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и 

творческой среды. 

2. Разработка образовательных программ, в которых 

используются современные материально-технические 

условия в соответствии с законодательством РФ. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

5. Совершенствование системы охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 

Период реализации 

программы развития 

С 2022 года по 2027 год – 5 лет 



Порядок финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных 

услуг. 

Положительная динамика результативности участия 

педагогов в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях 

инновационной направленности. 

Благоприятные показатели физического, психического 

здоровья воспитанников. 

Рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

Обучение 90 % педагогов по программам для работы с 

детьми с ОВЗ. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности. 

Обновление материально-технической базы на 70 %. 

Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, 

происшествий на территории организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых 

возможностей дошкольников. 

В организации реализуются новые программы 

дополнительного образования для детей и их родителей. 

Высокий процент выпускников организации, успешно 

прошедших адаптацию в первом классе школы. 

Внедрено и эффективно используются цифровые 

технологии в работе организации, в том числе 

документообороте, обучении и воспитании. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в 

соответствии с требованиями законодательства РФ. 

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в 

том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

Организация получает меньше замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития.  



Отчетная дата – май каждого года.  

По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития.  

Ответственный назначается приказом заведующего МБДОУ 

д/с № 5 

Корректировку программы развития 

осуществляет заведующий МБДОУ д/с № 5 

 

 
Информационная справка об организации 

Сведения об организации.  

Наименование 

образовательной 

организации полное 

(сокращенное 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 5 города Славянска-на-Кубани 

муниципального образования Славянский район 

МБДОУ д/с № 5 

Дата создания ОО  15.07.1986 год 

Учредитель ОО 

Администрация муниципального образования Славянский 

район 

353560 Краснодарский край 

ул. Красная, 22 

тел. 8 (86146) 4-11-12  

Место нахождения ОО, ее 

представительств и 

филиалов (при наличии) 

 

 

 

 

 

юридический 

Россия 

Краснодарский край 

353560 

город Славянск-на-Кубани  

ул. Гриня, дом 40 

фактический 

Россия 

Краснодарский край 

353560 

город Славянск-на-Кубани  

ул. Гриня, дом 40 

филиалов и представительств у МБДОУ д/с № 5-  нет 

 

Контактные телефоны ОО 

 

 

8(86146) 4-37-76 

8(86146) 4-35-38 

 

Адрес электронной почты 

 

sad.5.alenyhka@yandex.ru 

 

Адрес официального сайта   http://dou-5snk.ru/ 

Режим и график работы ОО 10 часов  

с 7.30 до 17.30 

пятидневная рабочая неделя  

выходные дни - суббота и воскресенье, праздничные дни  

 

 

Материально-техническая база организации.  

mailto:sad.5.alenyhka@yandex.ru
http://dou-5snk.ru/


Учреждение расположено на земельном участке площадью 9276.0 кв. м., для 

каждой группы есть отдельный участок, на котором размещено игровое 

оборудование и прогулочная веранда.  

Территория, прилегающая к зданию детского сада, обеспечивает условия для 

прогулок и игр на свежем воздухе, рассматривается как часть развивающего 

пространства, в пределах которого осуществляется игровая и 

самостоятельная деятельность детей.  

Имеется две физкультурных площадки, мини-стадион, площадка с разметкой 

для изучения ПДД,  мини-музей под открытым небом «Кубанский дворик», 

ягодник, огороды. 

Образовательное учреждение включает музыкальный, спортивный залы, 

групповые комнаты, кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет 

учителялогопеда, кабинет педагога-психолога,  медицинский блок, 

состоящий из медицинского кабинета, процедурного кабинета, изолятора.  

Группы оснащены разнообразным игровым материалом. В каждой группе в 

соответствии с концептуальными требованиями реализуемой 

образовательной программы созданы центры активности, которые 

способствуют полноценному развитию личности детей по всем 

образовательным областям: социальнокоммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое 

развитие, физическое развитие 

 

Сведения о воспитанниках.  

Основными участниками реализации Программы являются: дети 

дошкольного возраста, родители (законные представители), педагоги.   

В ДОУ функционирует 11 групп: 

2 группы общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 2  до 3 

лет;  

8 групп общеразвивающей направленности  для детей в возрасте от 3 до 7 

лет; 

1 группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи в возрасте от 5 до 7 лет;  

Детский сад рассчитан на 240 детей. 

 
 

Характеристика окружающего социума.  

Детский сад расположен в промышленной зоне города, но это не  

препятствует взаимодействию и развитию социальных связей. 

Ближайшее окружение детского сада: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 24; 



Спортивный комплекс «Олимпиец»; 

Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспечить 

возможность получения дополнительного образования, реализовать 

индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, 

удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через 

посещение воспитанниками различных спортивных секций). 

   

Социальные партнеры: 

Славянская ЦРБ 

Специалисты ЦРБ обеспечивают профессиональное медицинское 

обслуживание детей и сотрудников детского сада, проводят мониторинг 

уровня здоровья детей, лечебно-профилактические мероприятия с детьми, 

консультации для родителей. 

Славянский исторический музей, картинная галерея, спортивные, 

музыкальная, художественная школы. 

Организация социокультурной связи между детским садом и этими 

учреждениями позволяет использовать максимум возможностей для развития 

интересов детей и их индивидуальных возможностей, решать многие 

образовательные задачи, тем самым, повышая качество образовательных 

услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования. 

Одним из самых важных и ближайших партнёров являются родители наших 

воспитанников. Взаимоотношения в  детском саду строятся с учетом 

интересов детей, родителей и педагогов. 

 

 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов.   

МБДОУ д/с  № 5   укомплектован квалифицированными кадрами, в т. ч. 

руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, 

административно-хозяйственными работниками.  

- педагоги, работающие на штатной основе -100%;  

- педагоги, имеющие базовое образование -100%; 

- педагоги, имеющие ученые степени и ученые звания – 22%; 

- младшие воспитатели – на 90%; 

- обслуживающий персонал – 70%. 

 
Должность  Уровень 

образования 

Уровень квалификации 

 Кол-во Высшее Среднее 

 

высшая первая соотв

етств

ие 

Заведующий 1 1    1 

Старший воспитатель 1 1  1   

Воспитатель 17 16 1 2 7 4 

Инструктор по 

физической культуре 

1  1 1   



Музыкальный 

руководитель 

2, 75 2 1 2   

Учитель-логопед 1 1    1 

Педагог-психолог 1  1   1 

 

«Кадровый потенциал» 

Цель: Создать условий для профессионального роста и развития 

педагогических работников. 

Задачи: 

1. Освоение современных педагогических и воспитательных технологий и 

методик через профессиональное обучение, курсы повышения 

квалификации, вебинары  и пр. 

2. Обобщение опыта  лучших практик педагогических работников. 

3.Создание системы стимулирования деятельности педагогических 

работников  в ДОУ. 

4. Поддержка положительного имиджа ДОУ. 

Мероприятия 2022-

2023 
2023-

2024 
2024-

2025 
2025-

2026 
2026-

2027 
 Ответственный 

Мониторинг профессиональной 

компетентности для выявления 

актуального уровня и определения 

возможных индивидуальных путей 

совершенствования 

Х 
 

Х 
 

Х 
Старший 

воспитатель 

Совершенствование системы 

непрерывного образования для 

повышения профессиональной 

компетентности, инновационной 

культуры, введение инновационных 

форм повышения 

профессионального мастерства 

педагогов 

Х Х Х Х Х 
Старший 

воспитатель 

Обобщение (демонстрация)  опыта 

работы педагогов на разных 

уровнях. 
Х Х Х Х Х 

Старший 

воспитатель 

Организация наставничества в ДОУ. Х Х Х Х Х 
Старший 

воспитатель 

Сопровождение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах 

проектах, конференциях и пр. 
Х Х Х Х Х 

Старший 

воспитатель 

 

Публикация работ  педагогов в 

профессиональных изданиях и СМИ 
Х Х Х Х Х 

Старший 

воспитатель 

Профессиональное обучение, 

переподготовка, получение 

дополнительного педагогического 

Х Х Х Х Х 
Старший 

воспитатель 



образования 

Оказание поддержки и создание 

мотивации при аттестации 

педагогических работников 
Х Х Х Х Х 

Старший 

воспитатель 

Стимулирование педагогов к 

самообразованию, дистанционному 

обучению с использованием 

Интернет-ресурсов, созданию и 

общению в профессиональных 

сообществах, в т.ч. в сети Интернет 

Х Х Х Х Х Заведующий 

 

Характеристика достижений организации.  

Результатом творчества воспитателя является рост его  профессионального 

мастерства и личностное саморазвитие. 

В 2021 году педагоги ДОУ принимали участие в конкурсах 

профессионального мастерства: 

- Краевой конкурс проектов «Я творец» - 3 участника 

- Муниципальный конкурс профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям» - 1 призер 

- Муниципальный конкурс дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ – 2 участника 

 на протяжении последних лет воспитатели  занимают призовые места в 

муниципальном этапе краевого конкурса «Воспитатель года Кубани».  

 

«Воспитатель года Кубани»   

2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 

Победитель Лауреат Лауреат Призер Участник 
 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития детского сада на 2021-

2022 год; 

 потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей 

и проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 
 

Основания для разработки программы развития детского сада по итогам 

SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные Риски 



возможности 

1 Кадровое обеспечение 

Слаженный коллектив 

опытных педагогов. 

Высокая квалификация 

педагогов. 

 

Наличие молодых 

специалистов без 

опыта работы или с 

маленьким опытом 

работы.  

 

 Оптимизация системы 

наставничества . 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

научно-методическую 

помощь от методиста 

УО г. Славянск-на-

Кубани 

Большие 

интеллектуальные и 

энергетические 

затраты.  

Невысокая 

заработная плата, 

косвенным образом 

влияющая на 

престиж профессии 

и стимулирование 

педагогов  

Аттестация по плану. Преобладание в 

коллективе 

педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Повышение 

квалификации на 

курсах 

(краткосрочных, 

переподготовки). 

Участие в научных 

конференциях, 

семинарах, круглых 

столах на уровне 

города, района, края. 

 Не 

востребованность 

интеллектуального 

продукта 

педагогического 

коллектива. 

Накопленный 

практический опыт 

образовательной и 

оздоровительной 

деятельности 

Недостаточно опыта 

работы в области 

маркетинга 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

 

В связи с большим 

количеством 

инноваций в 

области 

дошкольного 

образования есть 

риск не довести до 

результата 

выбранные 

направления 

развития 

2. Материально-техническое обеспечение 

Наличие материально- 

технической базы, 

соответствующей 

современным 

требованиям. 

Пополнение 

периодическими 

изданиями методического 

кабинета. 

Недостаточность 

оснащения цифровой 

образовательной 

среды. 

 

Дооснастить 

учреждение 

компьютерным 

оборудованием. 

Недостаточное 

финансирование. 

 



3. Содержание образовательной деятельности 

Использование 

парциальных и 

вариативных программ в 

зависимости от 

интеллектуальных 

возможностей детей и 

педагогов. 

Использование 

инновационных 

технологий . 

Отсутствие 

программ по работе с 

одаренными детьми 

Разработка программ 

по работе с 

одарёнными 

детьми. Оптимизация 

программ по работе с 

детьми ОВЗ 

 

Отсутствие у 

педагогов 

мотивации к 

профессиональному 

совершенствованию. 

 

4. Содержание оздоровительной работы 

Сложившаяся система 

оздоровительных 

мероприятий с детьми в 

ДОУ. Наличие 

оборудованного 

спортивного зала. Наличие 

инструктора по 

физической культуре 

Система 

профилактических 

мероприятий. 

Чередование активных 

видов деятельности. 

Индивидуальный подход к 

детям: формирование по 

группам здоровья 

Участи педагогов 

преобладают 

традиционные 

подходы к 

концепции 

построения 

оздоровительных 

мероприятий 

 

Применение 

инновационного 

подхода к вопросам 

оздоровления всеми 

педагогами . 

Пропаганда 

здорового образа 

жизни среди 

родителей. Оснащение 

современным 

спортивным 

оборудованием. 

 

Отсутствие  у 

родителей и 

педагогов 

потребности в 

здоровом образе 

жизни. 

Непонимание 

родителями 

важности 

соблюдения режима 

и организации 

физического 

развития детей в 

домашних условиях.  

Недостаточное 

финансирование. 

 

5. Инновационная и экспериментальная деятельность в ДОУ 

Внедрение в 

педагогический процесс 

ДОУ: 

· Программ 

дополнительного 

образования детей 

старшего 

дошкольного возраста 

· Системы 

патриотического 

воспитания 

· Проектов в 

рамках социального 

партнерства, 

взаимодействия всех 

участников 

образовательного 

Недостаток 

творческой 

инициативы 

родителей, педагогов 

в различных 

направлениях 

совместной 

деятельности. 

 

Продолжать 

разработку и 

внедрение 

инновационных 

проектов, программ, 

технологий и форм 

работы в детском саду. 

 

Непонимание 

важности 

дополнительного 

образования. 



процесса 

 

 

6. Работа с родителями 

Анкетирование родителей 

по оценке качества 

удовлетворённости 

предоставляемых 

образовательных услуг, 

выявлению потребностей в 

образовательных и 

оздоровительных услугах. 

Групповые досуговые 

мероприятия с участием 

родителей. 

 Реализация совместных 

проектов. 

Конкурсы совместных 

работ детей и родителей.. 

Консультативно- 

методический центр по 

взаимодействию ДОО и 

родительской 

общественности 

Малая активность по 

участию в 

совместных 

мероприятиях для 

детей и родителей 

(спортивных, 

игровых, 

досуговых). 

Нет инициативы со 

стороны родителей 

по разработке 

совместных проектов 

и мероприятий 

 

Оптимизация 

деятельности в 

рамках работы с 

родителями (поиск 

новых форм и видов 

деятельности и т.д.) 

 

Перенесение на 

ДОУ 

ответственности за 

воспитание детей. 

Дефицит времени у 

родителей. 

 

 

Основные направления развития организации 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды. 

Совершенствование образовательной и воспитательной деятельности 

детского сада через овладение современными программами и технологиями, 

обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника. Соответствие 

уровня и качества подготовки выпускников детского сада требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются 

современные материально-технические условия в соответствии с 

законодательством РФ. 

Корректировка ООП ДО на основе ежегодного педагогического мониторинга 

в соответствии с потребностями воспитанников.  

Формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной 

модели образовательного пространства. 

Использование в образовательной деятельности современных развивающих 

технологий – изучение, внедрение, реализация в соответствии с 

индивидуальными планами педагогов. Индивидуализация и дифференциация 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/


образовательной деятельности: введение в практику работы по 

формированию портфолио дошкольника, составление индивидуальных 

маршрутов развития воспитанников, в том числе с учетом рекомендаций 

психолого-педагогического консилиума детского сада. Выявление и 

формирование приоритетных направлений воспитательной работы в группах 

в соответствии с рабочими программами воспитания и календарными 

планами воспитательной работы детского сада. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных платных образовательных услуг для 

детей и их родителей. 

Цель: Создать условия для реализации дополнительного образования детей в 

ДОУ. 

Задачи: 

Обучение педагогов для реализации дополнительного образования детей в 

ДОУ. 

Создание материально технической базы для реализации дополнительного 

образования детей в ДОУ. 

Создание условий для участия детей в конкурсах. 

 

Мероприятия 2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

 Ответствен

ный 

Анкетирование родителей по выявлению 

социального запроса на дополнительное 

образование детей в ДОУ. 

Х 
 

Х 
 

Х 
Старший 

воспитатель 

Обучение специалистов по кружковой 

деятельности в ДОУ (КПК, вебинары, 

сотрудничество с ЦДТ, написание 

программ по дополнительному 

образованию) 

Х Х Х Х Х 
Старший 

воспитатель 

Реализация программ дополнительного 

образования в ДОУ. 
Х Х Х Х Х 

Педагоги 

кружков 

Участие детей в конкурсах различного 

уровня 
Х Х Х Х Х 

Педагоги 

кружков 

 

Введение новых образовательных программ дополнительного образования 

(платные услуги) двух направленностей:  социально-гуманитарной и 

художественной. 

Направленность Название образовательной 

программы 

Введение новых 

образовательных 

программ 

 

Возраст воспитанников 

2-3 3-4 4-5 5-7 

Социально- Логопедические занятия 2024-2025г. - + + + 



гуманитарная Подготовка к школе 2022-2023г. - - - + 

Художественная Изготовление  игрушек, 

поделок из бросового 

материала 

2025-2026г. - + + + 

 

Концепция и стратегия развития МБДОУ д/с№5 

Основной концептуальной идеей реализации воспитательно-образовательной 

работы является создание педагогической системы, отвечающей 

современным требованиям воспитания и развития ребенка, формирование 

активной личности, способной реализовать и проявлять свой внутренний 

потенциал в современном мире, способного активно мыслить и действовать. 

Педагогическая система ДОУ формируется на основе анализа предыдущей 

деятельности и глубинного изучения внутренних потенциальных 

возможностей, профессионального уровня педагогов ДОУ, возможных 

ресурсов, материально-технической базы, развивающей предметно-

пространственной среды, потребностей современного общества, семьи, а 

также социальное партнерство. В этой связи перед нами встала задача 

создания единой системы воспитательно-образовательного процесса, 

выстроенной на интегративной основе. Поэтому в ДОУ должны быть 

разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию 

образования, но и личностно-ориентированной модели организации 

педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие 

ребенка. 

В детском саду образовательный процесс  строиться вокруг ребенка, 

обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований 

детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой 

активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной 

позиции, получение ребенком качественного образования как средства для 

перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и 

воспитания. 

Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность 

здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, 

которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной 

гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием 

ценностного освоения мира ребенком. 

Ценность здоровья требует создания в ДОУ условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), 

приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры. 

Ценность развития направляет внимание на построение развивающего 

образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и 

жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных 

способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора 

готовность детей к саморазвитию и самообразованию. 



Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство – это 

неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, 

особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, 

открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, 

готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного 

отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру 

ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения 

детского и взрослого миров. 

Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, партнерство, 

диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор 

образования и источник обновления образовательной системы. 

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития 

МБДОУд/с №5 служат: 

моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации 

проектной деятельности, использования средств информатизации в 

образовательном процессе, направленной на формирование ключевых 

компетенций дошкольников;  

использование здоровье сберегающих технологий; 

совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 

детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах 

деятельности; 

поддержка способных и одаренных детей; 

поддержка детей с ОВЗ;  

построение дифференцированной модели повышения профессионального 

уровня педагогов в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов; 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг; 

укрепление материально–технической базы ДОУ; 

оптимизация кадровой политик; 

сохранение и укрепление педагогического взаимодействия с социальными 

партнерами. 

 

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется 

концепцией, основные идеи которой: 

- Право каждого ребенка, как полноценное развитие, так и на оказание ему 

помощи в соответствии с функциональными отклонениями и 

интеллектуальными особенностями. 

- Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его 

уникальности и неповторимости. 

- Деятельность ДОУ в режиме обновления содержания в соответствии с 

ФГОС ДО (реализация различных по содержанию современных 

комплексных и парциальных программ и технологий, их адаптация к 

приоритетам и специфике работы ДОУ) и его организационных форм (новые 

формы дошкольного образования, комплекс дополнительных 

образовательных услуг). 



 

 В основу реализации Программы положен современный программно-

проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач 

происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям 

образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой 

комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем 

данной сферы образовательной деятельности. 

 

Исходя из вышесказанного, одним из аспектов Программы развития ДОУ 

является повышение квалификации педагогов, расширения их 

профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и 

образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение 

педагогическим мониторингом. 

  

Одним из главных направлений работы ДОУ, является взаимодействие 

педагогов и родителей (законных представителей) ребенка, которое мы 

видим в содействии развитию воспитанника как личности, осознающей 

необходимость саморазвития, воспитания собственных способностей. 

Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи 

и детского сада. Эти отношения называются педагогическим 

сотрудничеством. Это следующий аспект программы развития ДОУ. Чтобы 

вовлечь родителей в решение проблем воспитания и образования 

дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия. Необходимо 

создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам 

формирования культуры здорового образа жизни, образования и развития 

детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, по воспитанию и 

развитию детей. 

 

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития 

ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и 

эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, 

содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего 

пребывания в детском саду. 

Содержание и направления по реализации программы развития 

  

Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создать цифровую образовательную среду, включающую минимум три 

компонента: 

- электронный образовательный контент; 

- инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски,  

- сенсорные экраны, информационные панели и иные средства отображения 

информации, компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ 

к интернет; 



- информационные системы и технологии – образовательные платформы, 

ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

Внедрить электронный документооборот. 

 

 Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты детского сада в сфере охраны 

труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

- проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

- механизировать работы при складировании и транспортировании 

продуктов, отходов, других тяжелых объектов; 

- модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих 

местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны, механических колебаний и излучений; 

- обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных 

лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

 
Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат  

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды 

1 Проведение 

комплексной 

оценки качества 

образовательной 

деятельности в 

детском саду 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Первое 

полугодие 

2023 

Анкетирование 

родителей и 

педагогов 

Подбор 

диагностических 

материалов, 

позволяющих 

контролировать 

уровень развития 

детей, качество 

деятельности 

педагогов и 

 



специалистов 

2 Совершенствовани

е образовательной 

программы 

Старший 

воспитатель 

Июнь-август 

2023 

Корректировка 

ООП ДО и ее 

компонентов 

 

3 Обновление 

предметно-

развивающей 

среды, 

способствующей 

реализации нового 

содержания 

дошкольного 

образования 

завхоз 2023 - 2025 Закупка и установка 

нового 

образовательного 

оборудования, 

материалов и 

инвентаря для 

развития детей 

 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные 

материально-технические условия 

1 Мониторинг и 

анализ развития 

детей в новой 

предметно-

развивающей 

среде 

Старший 

воспитатель 

2023-2024 Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Создание карт 

наблюдений за 

коммуникативным

и способностями 

воспитанников в 

групповых формах 

работы 

Старший 

воспитатель 

Ноябрь 2023 Карты наблюдения  

3 Создание карт 

оценки проектно-

исследовательских 

работ 

воспитанников 

Старший 

воспитатель 

Декабрь 

2023 

Карты оценки  

4 Проведение 

педсовета в форме 

брейншторма с 

целью создания 

нового проекта 

ООП ДО, 

адаптированного 

под новую среду и 

потребности 

воспитанников 

Заведующий Февраль 

2024 

Протокол заседания 

педсовета 

 

… … … … … … 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг 



1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

заведующего 

Август 2023 Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Старший 

воспитатель 

Август 2023 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Май-август 

2023 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Проведение 

педсовета с целью 

определения, как 

детский сад может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

Заведующий Март 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

… … … … … … 

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ доступных 

образовательных 

платформ 

Старший 

воспитатель 

В течение 

2023 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Закупка 

оборудования 

завхоз Апрель-май 

2025-2026 

Договор поставки 

и акт приема-

передачи товара 

 

3 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Старший 

воспитатель 

В течение 

2024-2025 

годов 

  

4 Поддержание 

сайта 

образовательной 

организации 

Старший 

воспитатель 

В течение 

года 

Сайт 

соответствует 

законодательству 

и содержит 

актуальные 

документы 

 

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проанализировать 

локальные 

нормативные акты 

Старший 

воспитатель 

Первое 

полугодие 

2023 

Оформление 

аналитической 

справки 

 



детского сада на 

внесение 

изменений в сфере 

охраны труда 

2 Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

детском саду 

Заведующий Сентябрь 2023 Протокол  

3 Разработка 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

Старший 

воспитатель 

Октябрь 2023 Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

 

… … … … … … 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

детском саду 

работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий 

по внутренним 

проверкам, 

способов контроля 

Заведующий 

Завхоз 

В течение 

года. 

регулярно 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

детского сада 

 

2 Разработка плана 

проведения учений 

и тренировок по 

АТЗ 

Заведующий 

Завхоз 

Ежегодно в 

сентябрь 

Утвержденные 

планы 

 

… … … … … … 

 

Механизмы реализации программы развития 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной 

программы с целью повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем 

процессами. 



4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное 

развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на 

получение данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

4. Внедрено и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

7. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда и безопасности. 
 

Совершенствование ключевых направлений  
 Блок «Здоровье» 

Цель: совершенствование системы здоровьесбережения  в МБДОУ с учетом 

индивидуальных особенностей дошкольников. 

Задачи: 

1. Создание условий для осуществления в детском саду пропаганды здорового образа 

жизни среди воспитанников и их родителей. 

2. Организация подготовки педагогических кадров по вопросам оздоровления и 

физического развития воспитанников. 

Мероприятия 2022-2023 2023-2024 2024-2025  Ответственный 

Спортивный праздник «День 

здоровья» и т.д. 
Х Х Х 

Инструктор по 

физкультуре 

Мастер-классы, вебинары, 

родительские собрания, конкурсы для 

родителей по здоровьесберегательным 

Х Х Х 
Инструктор по 

физкультуре 



технологиям 

Семинары - практикумы для 

родителей  Х Х Х 
Инструктор по 

физкультуре 

Семинары – практикумы  для 

педагогов  
Х Х Х 

Инструктор по 

физкультуре 

Валеологическое воспитание  детей 

всех возрастных групп 
Х Х Х 

Воспитатели 

групп 

  

Блок «Инновационная деятельность в ДОУ» 

Цель: Создание условий, обеспечивающих культурное воспитание детей дошкольного 

возраста, формирование духовно-нравственных качеств, толерантного самосознания и 

поведения, воспитание гражданского патриотизма и национального самосознания 

Задачи: 

1. Определить и апробировать формы и методы формирования духовно-нравственных 

качеств воспитанников в условиях дошкольного образования. 

2. Продолжать создавать информационные, обучающие и другие программы 

методического обеспечения образовательного процесса. 

3. Вовлекать родителей и социальных партнеров для формирования духовно-

нравственных качеств воспитанников. 

  

Мероприятия 2022-2023 2023-2024 2024-2025  Ответственный 

Работа по проектам (кружковая 

деятельность) 
Х Х Х 

Старший 

воспитатель 

Организация праздников, 

фестивалей, выставок с участием 

родителей и детей 

Х Х Х 
Старший 

воспитатель 

Участие детей в конкурсах разного 

уровня 
Х Х Х 

Старший 

воспитатель 

Создать методическую базу по 

реализации культурной 

составляющей в ДОУ    

Старший 

воспитатель 

  

Блок «Консультационный пункт для детей с ОВЗ  

Цель: Совершенствовать образовательную деятельность ДОУ через 

овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими 

целостное развитие ребенка-дошкольника, в том числе и ребенка с ОВЗ. 

Задачи: 

1. Создание системы интегративного образования, реализующего право 

каждого ребенка (в том числе и ребенка с ОВЗ) на качественное и 

доступное образование. 

2. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников (в том числе и 

детей с ОВЗ) ДОУ требованиям ФГОС ДО. 



3.  Поэтапное обновление ООП в соответствии с ФГОС и 

социальным заказом родителей. 

4. Создание материально технической базы для ведения воспитательно-

образовательного процесса с детьми ОВЗ.   

Мероприятия 
2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025- 

 

2025-

2026 

 

 Ответственный 

Обновление нормативно-

управленческих документов, 

нормативных материалов о 

содержании и структуре 

деятельности консультационного 

пункта (положение, приказы, 

формы отчетности) 

Х  Х Х Х 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Сбор данных о детях-инвалидах Х Х Х Х Учитель-логопед 

Проведение организационного 

собрания «Давай познакомимся!» 

с родителями детей - инвалидов 

Х Х Х Х Заведующий 

Комплексное обследование по 

методикам специалистов 
Х Х Х Х Специалисты 

Участие в ежегодных 

состязаниях для детей-

инвалидов, праздниках 

Х Х Х Х Специалисты 

Консультации по запросам 

родителей (в том числе 

дистанционных) 

Х Х Х Х Специалисты 

Распространение и  публикация 

опыта работы через средства 

массовой информации, 

электронные ресурсы, участие в 

семинарах, научно-практических 

конференциях 

Х Х Х Х 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Разработка и систематизация 

коррекционно-развивающих 

программ и методик. 

Х Х Х Х 
Старший 

воспитатель 

Создание видеотеки и 

библиотеки современных 

учебно-методических материалов 

Х Х Х Х 
Старший 

воспитатель 

Приобретение комплекта 

интерактивных учебно-

дидактических и развивающих 

пособий, для организации 

занятий с детьми на современном 

уровне и апробация 

Х Х Х Х Заведующий 



интерактивных форм работы с 

семьями. 

Подведение итогов работы 

консультационного пункта на 

итоговом педагогическом совете. 

Х Х Х Х Заведующий 

  

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Развитие качественной и доступной 

образовательной и творческой среды 

Соответствие предоставляемых услуг 

дошкольного образования критериям районной 

системы оценки качества дошкольного 

образования. 

Удовлетворенность 70 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Обучение 90 % педагогов по программам для 

работы с детьми с ОВЗ 

2. Разработка образовательных 

программ, в которых используются 

современные материально-

технические условия 

Благоприятные показатели физического, 

психического здоровья воспитанников. 

Обновление материально-технической базы на  

60 %. 

Положительная динамика результативности 

участия педагогов в конкурсах, конференциях и 

др. мероприятиях инновационной 

направленности. 

3. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 60%. 

 

4. Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Рост числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии 

5. Совершенствование системы 

охраны труда 

Отсутствие несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

6. Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

    

 


	Содержание и направления по реализации программы развития

